Styrelsens forslag till Verksamhetsplan for
Gottsunda Dans & Teater 2024

Syfte, visioner, mal

Syftet med verksamheten i Gottsunda Dans och Teater (GDT) &r att erbjuda barn, unga och vuxna
mojlighet att i Gottsunda delta i och uppleva danskonst och teater, fa deltagare och besokare att véxa,
starka deras sjalvkansla och framja deras samhdérighet med samhaéllet, och darmed gynna integration
och demokrati. Teatern ska vara en plats dar deltagare och publik méter varandra 6ver sociala,
kulturella och generationsgranser.

Viktigt for att bygga hopp och sjélvfortroende hos deltagarna ar att GDT inte bara &r en plats
dit barn och unga gar for teaterdvningar, utan att de dar ocksa stoter pa scenkonst med hog konstnarlig
kvalitet, och moter representanter for olika professioner inom dans, teater och annan scenkonst. Det &r
darfor av avgorande betydelse att den pedagogiska verksamheten kombineras med egna professionella
uppséttningar, samarbeten och géstspel.

Arbetet ska sa langt mojligt ta avstamp i fragor och erfarenheter hos manniskor som vistas och
verkar i stadsdelen. De scenkonstnarliga gestaltningar som deltagarna utvecklar av detta ska spelas pa
plats i stadsdelen. GDT har lang erfarenhet av att arbeta med sadan communitybaserad teater, och
genom att dokumentera, utbyta och sprida erfarenheter fran detta arbetssétt till verksamheter i andra
stadsdelar kan vi starka Uppsalas arbete for kulturhuvudstad 2029.

Verksamheten pa GDT ska vila pa tva ben, dans och teater. Vi ska strava efter att de blir
ungefar lika tunga i alla delar av GDTs verksamhet, saval barn- och ungdomsverksamheten, den egna
produktionen som gastspel.

GDT ska samverka med Uppsala kommun och dess olika verksamheter i Kulturhuset
Gottsunda for att starka stadsdelens kulturella och sociala miljo och bidra till stadsdelens utveckling.
Denna samverkan beskrivs i ett avtal med kommunen — idéburet offentligt partnerskap, I0OP - som
stracker sig till 2025 och ger GDT en stabil grundfinansiering. | det avtalet har féreningen och
kommunen enats om foljande mal fér samarbetet:

1. Tillgangliggora professionell scenkonst och kulturupplevelser for barn och unga

2. Oka méjligheterna for barn och unga att utéva och utforska scenkonstens uttrycksmojligheter
3. Skapa béttre uppvaxtvillkor for barn och unga

4. Oka mojligheterna att uppleva kultur i stadsdelen for fler aldrar

5. Anvanda resurser transparent och effektiv sasom olika scener i kulturhuset for fler/olika
scenkonstaktorer

6. Oka antalet besokare till kulturhuset s&vél lokalt som kommunévergripande

7. Gora fler ménniskor delaktiga i skapande processer och i det demokratiska samtalet

8. Bidra till 6kad trivsel och trygghet i stadsdelen

9. Synliggora och anvanda kultur i stadsdelsutvecklingen.



Communitybaserad dans och drama for barn och unga tonaringar
(del av verksamhetsomrade 1)

En viktig del i verksamheten ar scenkonst med barn och unga, saval pé teatern som ute pa skolor.

Scenkonst fér barn och unga tonaringar

GDT ska erbjuda terminsvis dans och teater for basgrupper med barn och unga i olika aldersspann
mellan 5 och 16 ar, dar varje grupp avslutar med ett uppspel, pa hostterminen vid en gemensam
“vintershow” kring ett gemensamt tema som grupperna arbetar fram tillsammans med pedagogerna. 1
arbetet med yngre barn kan féraldrar och ungdomar fran dldre grupper involveras. Rekryteringen till
denna verksamhet ska fokusera pa naromradet, men vara 6ppen for intresserade fran hela Uppsala.
Dérigenom stravar vi efter en etnisk och social mix i grupperna som ska leda till moten dver kulturella
och sociala granser och bidra till integration. Finansieringen via IOPn racker till atta sddana grupper
med sammanlagt 120 deltagare per termin.

(Verkar for I0Pns mal 2-4, 6-9)

Scenkonst under skollov

Viktigt for barn och unga i utsatta miljoer &r att under skolloven ha tillgang till meningsfull och
utvecklande sysselsattning. GDT kommer darfér genomféra barn och ungdomslager under sport-,
pask-, sommar- och héstlov. Dessutom kommer en grupp ungdomar genom “teatersommarjobbet”
under tre sommarveckor kunna arbeta fram och spela en kombinerad dans- och teaterforestéllning
under ledning av GDTs pedagoger. Tva lager per termin finansieras genom ett sarskilt stod fran
kommunen till kultur i skolan (“kulturis”), ett femte ldger via IOP-medel. Dértill bidrar att GDT
sommartid kan anlita ungdomsjobbare (elever fran ak 9, som betalas av kommunen) och
gymnasiesommarjobbare (dar GDT betalar halva I6nen).

(Verkar for IOPns mal 2-4, 6-9)

Scenkonst efter skolan:

For att ge fler barn &n de som &r engagerade i kurserna méjlighet att prova teater och dans, och for att
ge en meningsfull och utvecklande sysselsattning efter skolan, genomfér vi for barn mellan 9 och 12
ar 6ppen skapande verksamhet i vara egna lokaler en eftermiddag i veckan under terminstid. Arbetet
mojliggors genom kommunens kultur i skolan-satsning (“kulturis™).

(Verkar for IOPns mal 2-4, 6-9)

Scenkonst i skolor

Genom att komma ut och bedriva verksamhet i skolor kan barn och unga som annars inte skulle
komma pa tanken att d4gna sig at scenkonst fa prova pa det, och fa kontakt med teatern.

I kommunens arbete med “Skapande skola” presenterar vi och en rad andra aktorer en panel av
skapande aktiviteter for skolklasser, nagra av dessa valjs ut av kulturférvaltningen att erbjudas skolor,
varpa skolorna viljer vilka de &r intresserade av. Under varterminen 2024 kommer GDT att utfora 31
timmar/pass pa olika skolor inom ramen for projektet, och vi kommer att presentera forslag till
aktiviteter for lasaret 2024/25, som vi hoppas antas av kulturférvaltningen och valjs av skolorna.



Gottsundaskolan &r centralt beldgen i stadsdelen i teaterns omedelbara nérhet, samlar den
storsta delen av stadsdelens hogstadieungdomar och har en mycket stark stéllning i lokalsamhéllet. |
tio ar har GDT samarbetat med skolan for att hjalpa deras niondeklassare att skapa en gemensam
varshow. Verksamheten finansieras genom att Gottsundaskolan kdper in tjansten. Arbetet med
varshowen 2024 kommer att fortsatta under varterminen, och diskussioner pagar med skolan om en
fortsattning lasaret 2024/25.

Vidare erbjuder Gottsundaskolan i samverkan med GDT sina elever en dans- och en
dramaprofil, dar GDTs pedagoger star for undervisningen. Verksamheten finansieras genom att
Gottsundaskolan koper in tjansten. Under lasaret 2023/24 finns en dansgrupp, som far 15-17
sextiominuterslektioner under varterminen 2024. Om arbetet kommer att fortsatta under hsten beror
pa intresset for profilen bland skolans elever.

(Verkar for I0Pns mal 2-3, 7-9)

Tjejsnack, killsnack och queersnack 12-16

For att ge tjejer och killar i aldern 12-16 ar mojlighet att prata fritt sinsemellan om fragor kring kon,
konsroller, forvantningar och sexualitet kommer GDTs pedagoger att genomfora traffar med tjejer,
killar respektive queer-personer, dar ldsaret avslutas med en resa eller annan festlig “happening” som
ger ungdomarna méjlighet att se nagot annat an den invanda miljon. Kill- och tjejsnacket mojliggors
tack vare sarskilt bidrag fran Kulturnamnden, och en pilotverksamhet med queersnack genom
projektbidrag fran Prins Gustafs stiftelse.

(Verkar for IOPns mal 2-4, 6-9)

Annan kulturpedagogisk verksamhet

GDT ska dven pa andra satt bidra till att skapa spannande och utvecklande kulturupplevelser for barn,
unga och vuxna i stadsdelen. Under aret ska en fast struktur skapas for samarbetet med Biblioteket och
ovriga aktorer i Gottsunda kulturhus kring en bred verksamhet dar var dans- och dramapedagogiska
kompetens kan bidra.

Samarbetet fortsdtter med Gottsundabiblioteket och Gottsunda kulturhus med kulturaftnar for
unga (2-3 per termin), som kretsar kring samtal med en forfattare, konstndr, regissor eller annan gast,
med ett interaktivt dans/dramapedagogiskt inslag. Bland andra arrangemang som kommer att
genomfdras marks aktiviteter under kvinnoveckan infér 8 mars, radioteaterinslag vid sommarens
portalvandring dar barn vandrar runt med ett uppdrag mellan allkonstinstallationer i stadsdelen,
Gottsundadagen och Allaktivitetshusets julafton. Diskussioner ska foras om att till hosten ateruppta
konstnarssamtal for en vuxnare publik.

Né&r egenproducerade forestéliningar ges for barn och unga tas ett handledningsmaterial fram.

Under varen 2024 kommer GDT 13-14 april sta vard for den regionala
ungdomsteaterfestivalen Lank, dar unga ensembler (14-19 ar) fran teatrar och skolor far méjlighet att
spela nyskriven svensk dramatik. GDTs tva ungdomsensembler kommer att delta.

(Verkar for IOPns mal 1, 3-6, 8-9)



Communitybaserad scenkonst — ett konstnarligt och pedagogiskt
kunskapscentrum (del av verksamhetsomrade 1)

Viktigt for att den barn- och ungdomspedagogiska verksamheten ska kunna lyfta och inspirera
deltagare till att sjalva se sig som framtida scenkonstnarer &r att de pa teatern kan méta mer avancerad
och professionell verksamhet.

Ungdomsteater och -dans

GDTs aldre ungdomsgrupper arbetar mer sjalvstandigt &n basgrupperna fram sina egna forestallningar
utifran fran teman och fragestallningar de finner i sina livsmiljoer, som gestaltas antingen med hjalp
av ett befintligt verk eller genom att skapa en egen forestéllning, som spelas for andra ungdomar och
vuxna i Gottsunda och andra stadsdelar. Langsiktigt &r ambitionen att i savél dans som drama ha en
fortsittningsgrupp, en ungdomsensemble och en “young act”-grupp. For 2024 &r malet tre sadana
uppséttningar.

(Verkar for IOPns mal 1-4, 6-9)

”Slow fashion i orten”

En satsning sker under 2024 och 2025 for att 6ka intresset for hallbart mode hos kidsen i stadsdelen i
samarbete med lokala designers i naromradet. En egen professionell dansproduktion for skolelever
satts upp under 2024 utifran drakter som tas fram fran atervunna klader. Denna kombineras med en
rad aktiviteter som designverkstad for att sy om/sy fran atervunnet material, en kurs i catwalk som
avslutas med ett publikt event, ett modefototillfélle, inspelning av en reklamfilm fér Stadsmissionen,
en utstallning, forelasningar och tva konferenser, den ena under 2024. Satsningen har mdjliggjorts
genom anslag fran Postkodsstiftelsen. For att utveckla temat soks under 2024 medel for en
teater/musikteater/cirkusproduktion 2025 med I&amplig samarbetspartner.

(Verkar for IOPns mal 1-4, 6-9)

Faststidlla fokusomrade och planera for 2025/26

Under forsta delen av 2024 fortsatter diskussionerna om fokusomrade for verksamheten under lasaret
2025/26, vilket kan vagleda inriktning for professionell(a) och/eller communitybaserad(e)
forestallning(ar). Dérefter vidtar arbetet att konkretisera planer, soka medel och samla material.
(Verkar for IOPns mal 1-4, 6-9)

Kunskapsdelning communitybaserad scenkonst

Det ar viktigt att GDT utvecklar, dokumenterar och sprider erfarenheter av GDTs metoder att suga upp
erfarenheter och beréttelser ur vardag och fest for ménniskor i GDTs omgivning, och gestalta dem till
forestaliningar som speglar livet i stadsdelen for unga och gamla, tjejer och killar, ickebinéra,
arbetande, studerande, hemmasittare, arbetslosa osv. Under 2024 pabdrjas ett arbete att planera och
soka finansiering for att under kommande ar mer systematiskt &n nu kunna sprida kunskap om
arbetssattet i en bredare omvarld, till exempel genom seminarier, workshops, konferens och/eller
framtagandet av en skrift som presenterar teaterns arbetssétt. Inte minst ska erfarenheter spridas till
andra verksamheter inom kommunen, vilket kan bidra till Uppsalas arbete for kulturhuvudstad 2029.
(Verkar for IOPns mal 2,7,9)



Residens

For att starka narvaron av professionell scenkonst vid teatern ska vi under 2024 utreda mojligheter att
soka finansiering for ett residens at en konstnar (dramatiker, regissor, koreograf, skadespelare,
dansare) eller en hel grupp/ensemble.

(Verkar for 10Pns mal 1, 3-4, 6,9)

Gastspelssamverkan och drift av scenen (Verksamhetsomrade 2)

GDT ska tillhandahalla sin scen for andra teatergrupper som stods av Uppsala kommun, och andra
strategiska samarbetspartners, sasom Riksteaterforeningen.

Transparent lokalanvandning

Viktigt ar att det blir klart och tydligt for alla inblandade vilka mojligheterna och villkoren &r for andra
aktorer att utnyttja GDTs scen. Under varen 2024 ska arbetet slutforas att tydligt dokumentera och
ansla mojligheter och villkor for att utnyttja scenen, samt vad géster kan och inte kan forvanta sig i
anslutning till nyttjandet.

Foreningen dokumenterar vilka kostnader som uppkommer for GDT i anslutning till sadant
nyttjande sdsom personal, slitage pa material etc.

GDT diskuterar i dialog med kommunen om géster for sjalvkostnadspris ska erbjudas
ytterligare tjanster/paket med sadana (som ljud/ljustekniker, marknadsforing, utbildningspaket).
(Verkar for IOPns mal 1, 3-4, 6,9)

Underhall av scen och teknik

Underhallet av méblemang och teknisk utrustning ar eftersatt. Ett nytt ljudbord kommer darfor att
inforskaffas under aret. En inventering gors fore sommaren for att bedoma i vilket skick méblemang
och 6vrig utrustning ér, vilken risken ar att den med kort varsel behdver ersattas, och vilken kostnaden
for detta skulle bli. Under hosten tas en langsiktig plan fram for underhall och fornyelse av
maoblemang och scenteknik, inklusive uppskattade kostnader, finansieringsbehov och prioriteringar
(Verkar for I0Pns mal 1, 4-6, 8-9)

Férvaringsutrymmen

En effektiv anvandning av lokalerna férsvaras idag av brist pa forvaringsutrymmen for scenografi i
anslutning till scenen, sa att man idag inte snabbt kan véxla mellan flera forestallningar som spelas
parallellt utan att behdva riva och bygga upp scenografi pa nytt. Under 2024 fors en diskussion med
Kulturforvaltningen och fastighetsagaren for att undersoka vilka mojligheter som kan finnas att 16sa
eller battre hantera problemet.

(Verkar for IOPns mal 4-6)



Foreningsutveckling (verksamhetsomrade 3)

Planeringsprocess

GDT ska systematisera sin langsiktiga planering, sa att verksamheten under ett lasar ska kretsa kring
ett fokusomrade, som ska underlatta for olika delar av verksamheten att korshefrukta varandra. Varje
ar arbetar man da parallellt med (a) verksamhet kring detta fokusomrade, (b) med konkretisering,
planering och ansokningar kring kommande ars fokusomrade och (c) brainstorm och diskussioner
kring nastnasta ars fokusomrade. Styrelsen och verksamhetsledningen fortsatter under varen forbereda
denna process, sa att vi helt kan borja arbeta efter den i augusti 2024.

(Starker arbetet for samtliga IOPns mal)

Verksamhetsledning

Under varen 2024 ska styrelsen efter samrad med personalen besluta om en permanent losning av
fragan om verksamhetsledning for GDT sa att rekrytering kan ske under hosten och en permanent
ledning vara pa plats till arsskiftet.

(Stéarker arbetet for samtliga IOPns mal)

Arbetsmilj6é och delaktighet

Bade den langsiktiga planeringen och diskussionerna om framtida ledning ska ske i former sa att bade
styrelse och alla anstéllda &r informerade och delaktiga. Styrelsen ansvarar for att det systematiska
arbetsmiljoarbetet fortsatter enligt uppgjorda tidsplaner. System for riskanalys och rapportering av
tillbud tas fram under aret. Kompetenskartlaggning och analys av rekryterings- och utbildningsbehov
ska slutforas under varen.

(Starker arbetet for samtliga 10Pns mal)

Delaktighet for medlemmar

Det &r en stor tillgang for GDT att verksamheten drivs som en ideell férening. Under 2024 ska vi
ytterligare utveckla mojligheterna fér medlemmar att engagera sig i verksamheten.

Arbetet slutfors med att forma ett ungdomsrad for GDT, med ungdomar som deltar i den
pedagogiska verksamheten och ungdomsteatern/dansen. Féreningen planerar for och genomfor i man
av tid utbildningar for ungdomar som vill hjélpa till vid férestaliningar, exempelvis i teatervardskap
och scenteknik. Mojligheter utreds gora detta i samarbete med Uppsala Stadsteater och/eller
arbetsmarknadsforvaltningen.

Mojligheterna for foréldrar och andra vuxna att engagera sig ska utvecklas. Styrelsen och VL
diskuterar under aret hur fler foraldrar kan fas att bli medlemmar och engagera sig i foreningen,
exempelvis i ett foraldrarad, och i praktiskt arbete till exempel i entrén vid forestéallningar och foajén
under pedagogisk verksamhet.

Ett arbete ska paborjas att finna former for ett programrad/konstnarligt rad, dar medlemmar
med konstnarliga intressen néra teaterns kan engageras for att tillfora idéer och tankar. Planer for hur
ett sddant rad ska se ut, rekryteras och fungera ska finnas fardiga fore arets slut.

Ett enkelt hanterbart medlemsregister skapas under varen.

(Verkar for IOPns mal 6-8)



Uppfoljning

For att sakerstalla att verksamhetsplanen foljs ska:

Dans och drama fér barn och unga tondringar (del av verksamhetsomrdde 1)

e VL i borjan av var termin rapportera till styrelsen hur manga och vilka barn- och
ungdomsgrupper det blir under terminerna.

e VL l6pande rapportera till styrelsen vilka aktiviteter som antas till Kulturis for lasaret 24/25,
hur manga sadana som bokas. hur diskussionerna gar med Gottsundaskolan om varshow
laséret 24/25 och om dans- och dramaprofil lasaret 24/25, samt vilka konsekvenser detta far
relativt budget och personal.

e VL under varen rapportera till styrelsen om en fastare struktur for samarbete och planering i
Gottsunda kulturhus.

e VL l6pande rapportera till styrelsen vilka arrangemang som planeras och genomfors i
samverkan med biblioteket/kulturhuset.

Communitybaserad scenkonst — ett konstndirligt och pedagogiskt kunskapscentrum (del av
verksamhetsomrdde 1)
e VL lépande rapportera till styrelsen vilka fortsattningsgrupper, ungdomsensembler och
“young act”-grupper som finns, uppkommer och forsvinner.
e VL l6pande rapportera hur arbetet gar att soka medel for en
“teater/musikteater/cirkusforestillning inom “héllbara orten” under 2025.
e styrelsen delta med VL och personal i diskussioner om och av VL hallas I6pande informerad
om diskussioner och ansokningar for fokusomrade lasaret 2025/26.
o styrelsen delta med VL och personal i diskussioner om och av VL hallas I6pande informerad
om ansokningar for kunskapsdelning kring vart arbetssatt med communityteater.
e styrelsen delta med VL och personal i diskussioner om och av VL hallas I6pande informerade
om ansokningar for ett residens.

Gdstspelssamverkan och drift av scenen (Verksamhetsomrdde 2)

e VL under varen rapportera om framtagande och kommunikation om villkor fér anvandning av
scenen.

e VL fore sommaren presentera dokumentation av kostnader for andras nyttjande av scenen

e VL under varen presentera inventering av teknik och moblemang, bedémning av dess skick
och kostnader om de maste ersattas.

e VL under hostterminen presentera underhalls- och fornyelseplan for mabler och teknik

e VL under hosten rapporterar om majliga satt hantera frdgan om férvaringsutrymmen.

Féreningsutveckling (verksamhetsomrdde 3)
e VL under varen presentera kompetenskartlaggning och rekryterings- och utbildningsbehov.
e VL varje styrelsemote ge avstamning mot arsplanering for arbetsmiljoarbetet och rapport om
eventuella identifierade problem.
e VL senast under hdstterminen rapportera om planering av kurser for ungdomar som
teatervardar och i scentekni
e VL senast under hdstterminen presentera en riskanalys och system for rapportering av tillbud.




e VL under varen presentera en I6sning pa fragan om medlemsregister.



