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Varfor finns féreningen Gottsunda Dans & Teater?

Hur bra vi lyckas gora vart samhalle beror mycket pa hur vi manniskor tillsammans kan fantisera om det.
Att vi far prova att leva oss in i olika situationer och andra varldar. Genom kultur far vi kdnna och vaga
gora pa latsas det vi sedan kanske vet hur vi ska gora pa riktigt.

Vi barn, unga och vuxna som ar med i féreningen vill att det ska finnas maojlighet att mota och gora teater
och dans tillsammans med andra. Vi tycker det &r sarskilt viktigt att barn och unga far anvanda sin fantasi,
sin kropp, och rost for att tillsamman med andra beratta och visa det man tycker ar viktigt, roligt, sorgligt,
hemskt eller underbart.

Foreningen vill vara i Gottsunda for dar finns oandligt manga berattelser och olika satt att leva, leka och
vara tillsammans pa. Vi vill vara en plats dar man kan finna sig sjalv och upptécka andra

Vad gor GDT?

Tillsammans gor vi kultur genom att gora eller titta pa scenkonst. Vi lar ocksa ut hur man gor ljus, ljud,
kostym och skriver pjaser och annat som behdvs ndar man ska spela teater, dansa eller géra nagot annat pa
scen. | var verksamhet far du vara med och utveckla vad vi ska gor och hur vi ska gora det.

GDT - en plats dar stjarnor fods!

GDT ska strava efter att vara en plats dar nyskriven dramatik spelas. Det ska vara en plats dar samtida
dans moter en publik som ar ung i sitt mote med danskonsten. Vi ska standigt strava efter att fa
manniskor som inte brukar ga pa dans och teater att komma till oss. Var publik ska besta av alla aldrar och
alla kategorier som finns i Gottsunda. Det vi producerar ska vara sa intressant, angeldaget och engagerande
att manniskor fran andra platser an Gottsunda dras hit. Ibland kan man lasa eller héra om en konstnar
som “kom darifran”, fran fororten. Vi vill att GDT och Gottsunda ska vara en plats dar stjarnor fods.

GDT- Riktlinjer och langsiktiga mal for 2022 - 2026

Inledning

Fran med i ar har Gottsunda Dans & Teater ett fyraarigt partnerskap Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP)
med kommunen. Det gér det maoijligt foér GDT att langsiktigt starka och utveckla verksamheten. Vi har ett
tydligt avtal for partnerskapet med kommunen med arliga anslag fram till 2025. Infér 2025 ses avtalet
over for omforhandling eller avslut.

Riktlinjer och langsiktiga mal for GDT kommer att folja I0P:s syfte och riktlinjer. Avtalet for partnerskapet
kommer att utvarderas I6pande under avtalsperioden 2022-2025. En kontinuerlig dialog och val etablerat
samarbete med kommunen &r en forutsattning for att nd malen om en battre och utokad verksamhet. IOP
avtalet gar att |asa i sin helhet en bilaga som bifogas i slutet av verksamhetsplanen



”Syftet med dverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med féreningen Gottsunda teater ar
att starka parternas arbete med att langsiktigt mojliggora barns och ungas tillgang till kultur och eget
skapande. Okad och fordjupad samverkan leder till en 6kad delaktighet i samhéallsutvecklingen i
stadsdelen for manniskor i alla aldrar. ”

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan Gottsunda teater ideell férening och Uppsala kommun 2022 —
2025

Riktlinjer - En fordjupad samverkan x 2

1. Community - En fordjupad samverkan med den community GDT verkar i

Redan 2020 fattade styrelsen beslut om att den konstnarliga produktionen ska, precis som den
pedagogiska verksamheten, utga fran ett deltagarperspektiv. Den pedagogiska verksamheten ar experter
pa att gora det mojligt for barn och unga att skapa och vara delaktiga i kulturen och har en stark
community forankring och ett gott samarbete med flera aktorer i omradet och i kommunen.

| och med rekryteringen av America Vera Zavala varen 2021 kunde dven den dndrade inriktningen for
scenkonstproduktionen pa GDT inledas. Det forandrade arbetet har gett ett snabbt och uppskattat
genomslag och under kommande femarsperiod kommer arbetet fortsatt forstarkas i Gottsunda och
Uppsala liksom genom samarbeten nationellt och internationellt.

2. Kommun - Férdjupad samverkan mellan GDT och Uppsala kommun

Under 2022 behover vi etablera formerna for ett fordjupat samarbete mellan parterna och inom
kulturhuset i Gottsunda. Kulturhussamverkan och I0P-uppféljning ar viktigt for att tillsammans efterleva
avtalet. Nya rutiner ska etableras och relationer férdjupas och utvecklas mellan parterna.

Langsiktiga mal 2022—-2025

® mojliggora barns och ungas tillgang till kultur och eget skapande.

e en fordjupad samverkan mellan GDT och Uppsala kommun som leder till 6kad delaktighet i
samhallsutvecklingen i stadsdelen Gottsunda for méanniskor i alla aldrar.
bidra till effektiv och transparent anvandning av resurser och lokaler i kulturhuset.

e bidra till att kulturhuset blir Gottsundas kreativa hjarta och viktigaste motesplats



Verksamhetsplan

Verksamhetsomrade 1
Community Teater & Dans - ett pedagogiskt och
konstnarligt kunskapscenter

“Gottsunda dr ett av flera omrdden i Sverige som av polisen angivits som sdrskilt utsatt och for mdanga
unga uppstar en kénsla av att inte vara delaktig eller medskapande nar den mediala beskrivningen av
dem pendlar mellan att antingen vara offer eller forévare. For en langsiktig I6sning &r det av stor
betydelse att unga kan vara en medskapande och synliggjord part i utvecklingen av stadsdelen.”

Overenskommelse om ldéburet offentligt partnerskap mellan Gottsunda teater ideell férening och Uppsala
kommun 2022 — 2025

Langsiktiga verksamhetsmal 2022-2025

e Lagga grunden till ett centra for community teaterns kunskaps- och konstnarliga utveckling.

e  Ett val férankrat intresse och fortroende for verksamheten bland Gottsundas innevanare

e Etablerat goda natverk och samarbeten i kommunen

e Vara en sjalvklar och efterfragad aktor i lokalt, nationellt och internationell

e Oka kapaciteten att méta behovsdriven deltagarutvecklad dans- och dramapedagogisk
verksamhet

Fler medlemmar/ideellt aktiva.

Pedagogisk verksamhet

Utmaningar

e Oka kapaciteten fér behovs- och deltagarutvecklade verksamheten (ex Tjejsnack) och involvera
barn och unga i atgarder for ett tryggt Gottsunda genom barn och ungas medskapande!

e bredda den pedagogiska verksamheten genom moéten med (ex scenkonstens hela praktik,
skadespelare, dansare, regissorer, tekniker, scenografer, dramatiker, producenter m.fl.

e antalet pedagoger och tillgang till lokaler fortsatt en begransning for att mota soktryck.

o forbattra kapaciteten att utbilda ungdomsledare.

e fler engagerade unga och vuxna som kan delta i verksamheten pa plats runt kursernas
aterkommande arrangemang.



e Oka kapaciteten att initiera och driva langsiktiga lokala utvecklingsprojekt med stor potential till
foljeforskning och kunskapsutveckling (tidsram 7—10 ar fokus férskola/familj)

Kurser

Basgrupper

Vi erbjuder baskurser i dans och teater till unga mellan 5—16 ar som vill lara sig grunderna inom teater och
dans. Varje host avslutas terminen med ett gemensamt uppspel pa stora scenen. Oftast jobbar de olika
basgrupperna utifran samma tema.

Fortsattningsgrupp och Ung Dans- och Teaterensemble

For ungdomar 14 - 20 ar som vill férdjupa sig inom dans eller teater har vi produktionsinriktade kurser.
Under produktionsprocessen far eleverna mota och lara sig av de olika yrkesroller som arbetar inom en
professionell produktion. Kursen avslutas med en dans- eller teaterforestallning pa var stora scen

Tjejsnack & Killsnack

Den O6ppna verksamheten ar behovsdriven och deltagarutvecklad, den férandras och utvecklas av och med
sin deltagare. Var verksamhet Tjejsnack ar en 6ppen verksamhet med fokus pa tjejers
roll/plats/rattigheter i samhillet. 2022 har vi dven en nystartad grupp killsnack konst/kultur, en kurs for
enbart killar i aldern 12-16 ar. | denna grupp arbetar vi med identitetsarbete, empatiférmaga,
sjalvkannedom, genusrelationer och erbjuder en plats dar killarna utvecklas och ha kul tillsammans. Vi vill
gora ett dterkommande arbete med langsiktiga forutsattningar for en kvalitativ verksamhet som gor killar
i tjejer i omradet medskapande i att skapa trygghet och gemenskap.

Tack vare projektstod fran Uppsala Kommun far vi maojlighet att fortsatta utveckla verksamheten utifran
tjejsnacks - erfarenheterna och 2022 startar vi ett efterfragat killsnack.

Kulturis

Hosten 2021 startade vi i Kultur i skolan (Kulturis), en 6ppen verksamhet i samarbete med Uppsala
Kommun. Verksamheten riktar sig till barn fran skolorna i ndromradet.

Inom kulturis ges mojlighet att testa kulturaktiviteter efter skolan, kostnadsfritt. Forsta tillfallet ar en slags

prova pa tillfdlle, som f6ljs av ytterligare 7 tillfallen.

Samarbete med skolor

Vi bedriver verksamhet i profilklasser med narliggande skolor. Med Gottsundaskolan har vi dven ett arligt
aterkommande samarbete kring produktionen av deras varshow. Vi leder manusarbetet samt dans och

teaterarbetet.

Genom Skapande skola, arbetar vi med skolor bade i ndromradet och i 6vriga Uppsala och pa

landsbygden.



Forskolesatsning i Gottsunda (10 ar med foljeforskning).

| samarbete med forskare och forskolepedagoger inleder vi arbetet med 6kat fokus pa forskolor i
naromradet. Ambitionen &r att tidigt skapa en férankring i Gottsundas och Uppsalas Kulturliv for barn,
pedagoger och foradldrar samt utforska hur kultur och kunskap samverkar i larande mellan barn, féraldrar,
pedagoger, samt langsiktiga effekter av ett langsiktigt lokalt forankrat utvecklingsarbete for hallbarhet.
Verksamheten planeras paga under 10 ar. Projektet ska genomféras i samarbete med kommunens eget
arbete med implementeringen av Agenda 2030 och med externa medel.

Communityteater och dans

Utmaningar

e med communityteater och dans erévra en tydlig roll fér manniskors mojlighet att som experter pa
sitt eget liv vara delaktiga och sjalvklara aktorer i utvecklingen av det framtida Gottsunda

e med kultur och kunskap paverka den lokala samverkan runt Handlingsplanen och omradets
utveckling.

e mota behovet av ett nationellt nav och internationellt utbyte inom communitykonst- och kultur
som ocksa kan samla och initiera forskning.

e etablera communityteater och dans som sjdlvklara processer i den lokala utvecklingen och
kulturverksamheten.

Vad dr community teater och dans?

Communityteater och dans ar ett mote mellan professionella konstnarer och icke-professionella
medverkande. Vad dessa deltagare kallas for varierar, pa GDT kallar vi dem for experter eftersom de ju ar
experter pa sina egna liv och erfarenheter.

Communityteater och dans bygger pa manniskors egna berattelser. Om de sedan foradlas till dans,
performance eller manus, sa ar grunden alltid en manniskans beréttelse.

Verket som satts upp ags gemensamt av de professionella konstnarerna och experterna.

Arbetet sker i process och bygger pa deltagande och medbestammande.

Arbetet syftar till att fa deltagarna att vaxa som samhéllsmedborgare och inse sin samhallsférandrande
potential.

En Communityteater-/dansprocess omfattar manga manniskor pa olika satt. En del &r med och blir
intervjuade och ger information. Andra &r med som forskare i temat vi arbetar med. Andra skapar det vi
behover runt omkring saval pa scen som information i sociala medier. Och sa har vi dem som skapar sjélva
scenkonstverket saval bakom som pa scen.

Vi inleder var satsning med att internt 6ka bildningsnivan kring communitypedagogik och metod. Vi ska bli
fler pa GDT som kan utbilda andra att anvanda sig av communityteater och dans som metod. | var
konstnarliga produktion kommer att arbeta med communityteater och dans. Det ska genomsyra hela var
verksamhet.

GDT:s personal behdver utbildning i communityteater och dans. Utbildningen behéver omfatta
projektledning, konstnarlig ledning, manusskrivande, regi och koreografi. Den kommer genomféras under
ledning av verksamhetsledaren men dven andra konstnarer ska komma in och genomfdra workshops for
att pa det sattet fortbilda hela personalen.



Externa utbildningar i communityteater

GDT ska ocksa bli en plats dit man kommer for att utbilda sig i communitykonst/kultur/ teater/dans.
Under varen har vi en forsta pilotutbildning for ABF:s nationella verksamhetsledare som har en
fordjupningskurs helgen 2-3 april. Vi for ocksa samtal med bland annat stadsdelsnamnden i Skarholmen
for att genomfora en utbildning bland deras feriearbetare. Var ambition ar att det ska bli fler av den har
typen av utbildningar. Var metod och pedagogik passar eftersom den &r anpassningsbar for ledare pa
hogsta kommunal eller regional niva, for nationella politiker och fackféreningsledare, for affarsman/
kvinnor och fér barn och unga i orten och i glesbygd, fér andra scenkonstnérer, och for larare och andra
typer av pedagoger. Metoden att starka manniskor genom att beratta berattelser kan vara bra for nastan
alla och i manga olika sammanhang.

Community teater- och dansproduktioner

Vi kommer att arbeta med olika former av communityteater och dans. Det kan vara i kortare form som
“performance lecture”. Performance lecture ar en form som verksamhetsledare America Vera Zavala
arbetat med tidigare. Inspirationen kommer fran Lola Arias och hennes arbete som pabérjades i Buenos
Aires under namnet Mis Documentos.

Det kan ocksa vara traditionella forestallningar, nyskriven dramatik eller nytolkningar av klassiker. De kan
vara pa olika sprak. Det kan vara storre verk som omfattar fler manniskor pa scen. Men det kan ocksa vara
ett projekt dar berattelsen stannar i rummet med de som medverkar skapar det som behdvs under en
workshop som ocksa blir communityférestallningens unika premiar. Nar vi gor produktioner som &r tankta
att mota en stor publik, ska de kunna spelas kvallar och helger och fér barn och unga i férskolor och
skolor.

Plan 2022-2024

Tema 2022: Stadsvandringar
Kan en plats tala? Om den kunde det, vad skulle den da beritta?

Vara stader och dess stadsdelar ar i en standigt pagaende omvandling. Bostader forvandlas till
investeringsobjekt, gallerior till skyltfonster for framgang eller misslyckande. De boende lever sina liv, och
i fororten levs det kanske mer i skuggan av mediabilden &n av betongen. 2022 ska vi beratta om gatan pa
gatan, om platsen dar vi finns fér varandra.

2022 planerar vi fér:

En performance lecture om Ukraina med Sofia Gabrielsson och Sergej Tanja Brandén
En performance lecture under namnet 11 september med Carmen Blanco
En nyskriven pjas av Loran Batti med namnet Sehol

Tema 2023: Auditions

Vad dr en man? Vad ar en kvinna? Hur ar en riktig man, en dkta man? Hur ser den perfekta kvinnan ut, hur
ar hon? Vi lever i ett samhalle som dr som en stindigt pagaende audition, i sociala medier formedlas



bilder av vilka vi vill vara kanske snarare &n vilka vi ar. Vi skapar bilder av oss utifran forvantningar och
varderingar.

Pa GDT 2023 ska vi soka dekonstruera dessa bilder genom att leka med dem men ocksa tala om alla de
amnen som det beror, psykisk ohélsa, sexuella 6évergrepp, fordomar, machismo, rasism, fattigdom och
rikedom.

2023 planerar vi for:

Brost - en performance lecture med Karen Monie i regi av Nadja Hjorton

Rygg - en dansteaterforestallning med Maud Karlsson i regi av America Vera-Zavala
Man - en forestallning om vad det ar att vara en riktig man i regi av Farzin Fatih.
Flykt - en teaterforestallning med Mani i regi av Bjoérn Dahlman

Tema 2024: 50 lander

Det finns en 1at av hip hop gruppen Mohammed Ali som heter 50 lander.

| fororten som utmalas som segregerad lever en mangfald av nationaliteter tillsammans. Manniskor
kommer fran olika lander, bar pa olika historier och soker ocksa att aktivt férhalla sig till hemlandet.
Ursprungslandet kodas utifran vilka som kommer och vad de formedlar. 2024 gér GDT inte 50 lander men
berattar historien om nagra lander utifran vilka som bor i Gottsunda och Uppsala. Till exempel: Grekland,
Palestina, Chile, Syrien, fore detta Jugoslavien.

Verksamhetsomrade 2
Gastspelsverksamhet och drift av scen

Utmaning

e Oka kapaciteten till fler gdstspel pa GDT/Kulturhuset

“For att 6ka likvdrdighet och transparens gentemot professionella scenkonstgrupper och konstndrer
ska GDT i samverkan med kulturhuset mgjligg6ra en lokal- och programplanering som bidrar till en
kostnadseffektiv planering av personal och lokaler som med god framforhallning gor det méjligt for
kulturforvaltning och externa producenter att planera sitt gastspel pa scenen samtidigt som GDT och
kulturhuset kan bruka sina fasta resurser kostnadseffektivt.”

Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan Gottsunda teater ideell férening och Uppsala kommun 2022 —
2025

Gastspel och samarbete pa GDT

Var ambition &r att vara en plats men ett stort utbud och manga besdkare, en plats dar scenkonstnérer,
kompanier och grupper kadnner sig val bemotta och omhadndertagna, en scen dit de vill komma tillbaka.



De senaste aren har gastspelsverksamheten utvecklats och samverkan med kommunala och fria aktérer
har gjort det mojligt for GDT att ta emot gastspel fran hela landet

| dagslaget ser vi att en majoritet av scentiden pa GDT gar till just gastspel och stora personalresurser
inom produktion, administration, kommunikation och teknik laggs pa detta. Med I0P-samarbetet kan vi
tillsammans med kulturhuset koordinera vara resurser och planering for att 6ka kapaciteten till gastspel
och ett 6kat utbud i Gottsunda kulturhus. Tillsammans med kulturhuset och kulturférvaltningen ska vi
dven se Over hur samarbete med GDT kan utvecklas och bidra till en konstnarlig utveckling av det publika
utbudet.

Ataganden 10P

e Tillsammans med kulturhuset planera tillgdngliggérandet av scener och vardskap for
scenkonstaktorer under skoltid, kvallar och helger. Det sker under planerade block och tider for
detta i dialog mellan parterna. Nar sa ar majligt tillgangliggors aven repetitionslokaler.

e (Oka danspubliken genom att tillsammans med kulturhuset och berérda parter testa méjligheten
med till exempel fasta dansdagar for att 6ka publiken fran évriga delar av kommunen.

e Tydliggora forutsattningar for anvandningen av GDT scenen for scenkonstaktorerna sa att det
tydligt framgar vilka tjanster som ingar (teknik, kommunikation mm) och vad de kan forvanta sig
och har ratt till enligt 10P.

e Ansvara for lokalskotsel och brandskydd, enligt bilaga 2

Planerade gastspel och samarbeten under 2022:

Programgruppen traffas ca 2 ggr per termin och planerar for gastspel kommande spelar. Har analyserar vi
behov, forutsattningar och kommunikation med berdrda parter samt planerar samarbetsprojekt och
samarrangemang.

Urval

Samarbete Teater DaCapo

Teater DaCapo repeterar under varen 2022 i GDT:s lokaler infor premiar av forestallningen Kejsaren av
Portugallien. Premiér sker pa GDT:s stora scen i maj. Inom ramen fér samarbetet star GDT for replokaler,
ljussattning, tekniskt stéd, viss marknadsforing, biljettadministration och vardskap i samband med
forestallning. Teater DaCapo star for hela den scenkonstnérliga produktionen och upphovsratter.

Uppsala riksteaterférening

GDT och Uppsala riksteaterforening fortsatter sitt samarbete och samarrangérsskap under 2022 genom
produktionerna pianotopografier (VT22), Head Peace (VT22) och Hoota (HT22).
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Utvecklingsarbete - visioner och utmaningar

Under 2022 planerar vi for att fortsatta tillgdngliggora vara scener och lokaler for gastspelsverksamhet och
samarbeten i samverkan inom kulturhuset och med tjanstepersoner pa kulturférvaltningen. | och med att
kulturforvaltningen nyligen 6vertagit driften av Kulturpunkten okar maojligheten till ett storre utbud och
mojlighet att mota olika behov.

For att pa sikt kunna uppratthalla och utveckla den gastspelsverksamhet som GDT har drivit de senaste
aren kommer ytterligare resurser att krdvas. Verksamheten har haft ett oforéandrat arligt stod sedan ett
antal ar tillbaka. For gastspelsscenen ar det samordning, kommunikation, teknik och vardskap som &r de
centrala och nédvandiga funktionerna for att verksamheten ska rulla och vara en sdker besoks- och
arbetsmiljo. For att sdkra att programverksamheten kan fortga som planerat och kunna erbjuda en hog
kvalitet kommer forstarkning av vissa av dessa funktioner att behévas. Detta, kommer att analyseras och
forslag till mojliga strategier och atgarder for en fortsatt kostnadseffektiv men forbattrad och 6kad
publikverksamhet i kulturhuset och pa scenen kommer att tas fram i samarbete mellan parterna. Det finns
goda mojligheter till samverkan med andra kommunala aktorer for samverkan kring personalresurser -
framfor allt da det galler kommunikation och vardskap men ocksa inom scenteknik.

Verksamhetsomrade 3
Kulturhussamverkan och I0OP uppfoljning

“Det lokala civilsamhdillet och kommunen upplever att det har funnits och finns mdnga pagaende goda
projekt i omradet dar resultaten inte alltid har forvaltats och méjliggjort langsiktiga, stabila
forandringar. Det finns en projekttrotthet. Arbetstiden gar, istallet for att forvalta och forstarka
erovrade resultat, at till att avsluta framgangsrika projektverksamheter och finna nya projekt och
projektfinansidrer. Det &r resursineffektivt och underminerar det lokala samarbetet och forandrar

“

forutsdttningarna for gdstande aktérer.

(Gverenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan Gottsunda teater ideell férening och Uppsala kommun 2022 —
2025)

Utmaningar

e Kulturhuset ska bli Gottsundas viktigaste motesplats och kreativa hjarta
e Langsiktig samverkan for att forvalta och utveckla goda resultat istallet for projektifiering och
missad effekthemtagning

Ataganden - IOP bl.a.

e For att underlatta langsiktighet ska parterna varje ar ta fram en gemensam verksamhets/aktivitetsplan
som bygger pa respektive parts verksamhetsinriktning och styrande dokument. | planen ska det framga
vilka verksamheter som ska samverka samt vilka aktiviteter som ska utféras under aret for att na
partnerskapets gemensamma mal. Innehallet i aktivitetsplanen presenteras for styrgruppen som har
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ansvar for att samordna mot gemensamma mal och ataganden for 6verenskommelsenBidra till battre
uppvaxtvillkor for barn och unga i Gottsunda och Uppsala genom att i samverkan med andra
verksamheter arbeta pro- och reaktivt med forstarkning och utveckling av kulturverksamhet och kunskap
som kan motverka ohélsa och otrygghet bland barn och unga

e Oka mojligheterna for fler malgrupper att uppleva kultur i stadsdelen
e Starka och utveckla fler lokala samarbeten i Gottsunda kulturhus och i omradet
¢ Gora fler manniskor delaktiga i skapande processer som bidrar till det demokratiska samtalet

e Bidra till 6kad trivsel och trygghet i stadsdelen och synliggéra och anvanda kultur i
stadsdelsutvecklingen.

e F6lja upp, kommunicera och kontinuerligt utvardera effekter av GDT:s metod for att starka barn och
ungas deltagarkultur och majlighet till att utveckla sina konstnarliga formagor

¢ Folja upp och utvardera hur en community- och barn och ungdomsdriven utveckling av GDT kan bidra till
konstnarlig och social utveckling i kommunen

¢ Parterna forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och féreskrifter som
utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive verksamhetsomraden

e Ta emot feriearbetare

MAL
Verksamhetsomrade 1

Community Teater & Dans - ett pedagogiskt och konstnarligt
kunskapscenter

Langsiktiga verksamhetsmal 2022-2025:

e utvecklade och vdl kommunicerade metoder for deltagarinflytande och behovsdriven
kulturpedagogisk verksamhet.

okad kapacitet att mota behovsdriven deltagarutvecklad dans- och dramapedagogisk verksamhet.
utforska Gottsunda med hjalp av community-narrativ, communityteater och communitydans
Lagga grunden till ett centra for community teaterns kunskaps- och konstnarliga utveckling.

Ett val forankrat intresse och fértroende for verksamheten bland Gottsundas innevanare
Etablerat goda natverk och samarbeten i kommunen

Vara en sjalvklar och efterfragad aktor i lokalt, nationellt och internationell

Oka kapaciteten att méta behovsdriven deltagarutvecklad dans- och dramapedagogisk
verksamhet

Fler medlemmar/ideellt aktiva.

under fem ar utveckla GDT:s kapacitet att fungera som ett kunskapsnav for konstnarlig och lokal
utveckling av communitykulturen.
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Mal 2022:

strategi for 6kad externfinansiering av deltagarutvecklad och behovsdriven kursverksamhet
etablering av natverkslarande mellan viktiga lokala intressenter for barn och ungas skol- och fritid.
analysera forutsattningarna for samarbetsavtal med Uppsala stadsteater och den fria
scenkonsten for ett faddersystem dar verksamhetens unga kan méta kunniga och kompetenta
yrkesutdvare inom scenteknik.

Kontinuerligt under aret genomfora utbildningar med personalen i communityteater och dans.
Erbjuda kompetensutveckling fér samarbetsparter

Genomfdra minst en 6ppen utbildning/kurs i communityteater och/eller dans pa GDT

Etablera GDT som en langsiktig och trovardig aktor for utbildning i communitykonst/kultur
Genomfora en konferens om forortsfragor och kulturfragor

Producera minst en performance lecture 2022

Producera minst en communitydans- eller teaterproduktion 2022

inleda samtal med kommunen om ett 10 arigt forskoleprojekt i Gottsunda

Inleda samtal for ett langsiktigt internationellt samarbete med Lola Arias, Shailja Patel och
teaterfestivalen i Rwanda, Kigali

Verksamhetsomrade 2

Gastspelsverksamhet och drift av scen

Langsiktiga Mal 2022—-2025

e fungerande planering och samverkan inom Kulturhuset.

e fungerande rutiner och resursplanering och resursallokering for scen och programverksamhet i
Kulturhuset.

Mal 2022

e tafram en nuldgesanalys av lokalbeldggning (Kulturhuset/GDT)

e tafram nuldgesanalys av kommunikation till gdstande grupper (Kulturhuset/GDT)

e tafram forslag till tjanstepaket och bokningsbara block kopplat gastspel (Kulturhuset/GDT)

® se Over behovet av att i samband med gastande skolférestallningar méta skolans behov av
Gottsunda Dans & Teaters tjanster sasom publikvardskap och lararmaterial
(Kulturférvaltningen/GDT)

e identifiera mojliga malgrupper for ett 6kat dansutbud samt skatta kostnader for att 6ka
publikunderlaget for dans (Kulturhuset/GDT)

e identifiera vad samarbete med repeterande grupper/konstnarer innebar for alla parter
(Kulturhuset/GDT)

e plan fér gemensam kommunikation och planering av riktade satsningar i syfte att na publika
malgrupper utanfor Gottsunda (ex storre danspublik) Kulturhuset/GDT.

® se Over mojligheten att samordna lokalskotsel samt rutiner och utrustning for brandskydd med
Ovrig verksamhet i kulturhuset (Kulturhuset/GDT)
tydliggdr och kommunicera programgruppens uppdrag och motesaterrapportering

e se over vilka motesfora som behdvs och vad de ansvarar for (Kulturhuset/GDT)
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e kommunicera och institutionalisera rutiner for en tidseffektiv och smidig kulturhussamverkan
(Kulturhuset/GDT)

o (Oka den interna och extern forstaelsen av vad som styr kostnadsfordelning och resursallokering
(upprétta prioritetsordning med kulturhuset) (Kulturhuset/GDT)

e etablera en effektiv planeringssamverkan med Kulturhuset och kulturférvaltningen
i samverkan med Kulturhuset se 6ver kompetensbehov och kompetensutveckling
(Kulturhuset/GDT)

e kommunicera tydliga rutiner och block fér bokning av lokaler och kunskapsstod infér kommande
ar (Kulturhuset/GDT)

e tafram forslag till gemensamma publik och programmal for kommande ar (Kulturhuset/GDT)

Verksamhetsomrade 3
Kulturhussamverkan och I0P uppfdljning

Langsiktiga mal 2022-2025

e Bidra till battre uppvaxtvillkor for barn och unga i Gottsunda och Uppsala genom att i samverkan med
andra verksamheter arbeta pro- och reaktivt med forstarkning och utveckling av kulturverksamhet och
kunskap som kan motverka ohélsa och otrygghet bland barn och unga

Oka méjligheterna for fler malgrupper att uppleva kultur i stadsdelen
e Starka och utveckla fler lokala samarbeten i Gottsunda kulturhus och i omradet
e Gora fler manniskor delaktiga i skapande processer som bidrar till det demokratiska samtalet

e Bidra till 6kad trivsel och trygghet i stadsdelen och synliggéra och anvanda kultur i
stadsdelsutvecklingen.

Mal 2022

e tafram en tentativ gemensam verksamhets- och aktivitetsplan Kulturhuset/GDT till styrgruppens
forsta mote

e presentera forslag till gemensam verksamhets och aktivitetsplan Kulturhuset/GDT vid
styrgruppens andra mote
ta fram relevant underlag for gemensam uppf6ljning av IOP Kulturhuset/GDT

e tafram en strategi for hur barn och unga i verksamheten sjalva ska kunna bidra till en val
kommunicerad kulturhusverksamhet Kulturhuset/GDT

e gemensam malsattning och ansvarsfordelning fér att kunna ta emot feriearbetare.
analys av behov, kapacitet och kostnader for att borja utbilda och om méijligt aviona unga och
vuxna publikvardar som &r bosatta i Gottsunda
analysera mojligheten till stérre gemensamma projektansokningar

o sikerstalla att samarbetet ar val férankrat i personalorganisationen
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Click or tap here to enter text. Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Kulturnamnden 2021-12-02 KTN-2021-00808

Handlaggare:
Annika Stromberg

Idéburet offentligt partnerskap (10P) 2022 -
2025 med Gottsunda Teater ideell forening

Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

1. att godkanna framtagen 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
med Gottsunda Teater ideell forening for perioden 2022-01-01 till och med 2025-
12-31,

2. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran kulturnamnden med
3606 tkrar 2022, samt

3. att uppdra at kulturférvaltningen att i dialog med Gottsunda Teater ideell
forening och de fria kulturlivets aktorer verksamma i Uppsala l0pande utvardera
overenskommelsen for att senast i november 2022 féresla kulturnamnden forslag
till eventuella forandringar infor verksamhetsaret 2023.

Arendet

Namnden beslutade 2021-05-27 att ge kulturforvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag till ett idéburet offentligt partnerskap (I0P) med Gottsunda Teater ideell
forening (GDT) gallande kulturverksamhet i Gottsunda fran och med verksamhetsaret
2022.

Ett forslag till IOP for dren 2022-2025 har tagits fram under hosten 2021 i gemensam
beredning och process mellan féreningen och kulturforvaltningen. Forslaget till
overenskommelse/IOP utgors av bilaga 1. Foreningens atagande enligt
overenskommelsen bestar huvudsakligen av pedagogisk verksamhet, lokalhallning
och tjanster samt kapacitetsutveckling.

Foreningen har under flera ar uppburit verksamhetsstod samt stod for
kulturpedagogisk verksamhet riktad till barn och unga under deras fria tid fran
kulturndamnden. Dessa stod foreslas fran och med verksamhetsaret 2022 uppga i I0P.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kulturforvaltningen@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida 2 (3)

Beredning

Namnden beslutade 2021-05-27, KTN-2020-00483, att ge kulturforvaltningen i uppdrag
att utarbeta ett forslag till IOP och fordjupad samverkan med Gottsunda Teater for
besluti kulturnamnden. For uppdraget att ta fram ett forslag till IOP skapades en
gemensam arbetsgrupp mellan kulturforvaltningen och féreningen.

Under hosten 2021 har tre workshops arrangerats utifran olika omraden; pedagogisk
verksamhet med utveckling av community teater och dans, lokalhallning och tjanster
samt kapacitetsutveckling. Utdver workshops har omfattande dialoger agt rum.
Synpunkter och underlag har dven inhdmtats fran kommunledningskontoret.

Forslaget till overenskommelse utgar fran kommunstyrelsens faststallda riktlinjer for
partnerskap KSN-2016-1422, 2016-09-14 och den lokala overenskommelsen mellan
Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023, KSN-2018-1229, om
samverkan mellan Uppsala kommun och civilsamhallet. Syftet med den lokala
overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun ar att
synliggdra och starka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende samt att
utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara viktiga aktérer inom
valfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig rolli kommunens
samhallsplanering och demokratiska processer. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) ger mojligheter for bada parter att uppfylla detta syfte och mal.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling. For Uppsala kommun &r partnerskap en mojlighet att medverka till sociala
innovationer och alternativa former av sattet att utfora tjanster och satt att [6sa
samhallsproblem. Partnerskap med IOP kan darigenom stimulera och utveckla
metoder for att mota samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle moéta.

Gottsunda Teater har i olika former varit en del av Gottsunda Centrum och Gottsundas
kulturliv i 6ver 40 ar. Foreningen har fatt verksamhetsstod samt stod for sin
pedagogiska verksamhet fér barn och unga fran kulturndmnden under en langre
period. Bada dessa stod foreslas fran och med ar 2022 uppga i IOP.

Den 6vergripande malsattningen med 6verenskommelsen ar att starka parternas
arbete med att langsiktigt mojliggdra barns och ungas tillgang till kultur och eget
skapande. En 6kad och fordjupad samverkan leder till en 6kad delaktighet i
samhallsutvecklingen i stadsdelen for manniskor i alla aldrar. En annan viktig
bestandsdel i 6verenskommelsen ar att tillgangliggora scenen for olika aktorerinom
scenkonstomradet.

IOP forvantas leda till att utveckla relationen mellan parterna och bidra till ett
gemensamt larande. Vidare syftar dialogen till att forbattra respektive parts arbete sa
att metoder kan utvecklas och att dessa, samt andra relevanta erfarenheter kring
malgruppen, kan spridas vidare.

Uppsala kommuns Handlingsplan Gottsunda/ Valsatra (KSN-2018-0108) ar ett viktigt
underlag fér 6verenskommelsen. Overenskommelsen lyfter till exempel barns- och
ungas uppvaxtvillkor. Ett annat viktigt styrdokument ar det kulturpolitiska
programmet (KSN-2019-0323) som betonar att barn och unga ska fa utéva och uppleva
kultur samt att deras tillgang till professionell kultur ska framjas. Ett IOP kan underlatta
och stimulera barns och ungas eget skapande och deras mote med scenkonst av hog
kvalitet. Motet mellan kultur, konst och community kan utvecklas och utgora en kreativ
och utforskande plattform for en hallbar utveckling fér barn och unga.
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Enligt det kulturpolitiska programmet ska kommunen verka fér hallbara villkor for
konstformer och kulturskapare samt starka kreativitet, konstnarlig mangfald och
utveckling. Kommunen ska erbjuda goda forutsattningar for kulturell yrkesverksamhet
genom fysiska lokaler for att skapa och synliggora sitt skapande. Genom 6kad
transparens for anvandning av scenen skapas battre forutsattningar for olika
scenkonstaktorer som vill bedriva verksamhet i Gottsunda. Foreningen vill tillsammans
med andra verksamheter i Gottsunda kulturhus, svara pa det 6kade behovet av ett
kompetent och professionellt mottagande av saval publik som det fria kulturlivet.

Overenskommelsens innehdll

I borjan av dokumentet beskrivs bakgrundsforutsattningar for verenskommelsen
med en behovsbeskrivning och vardegrund som centrala utgangspunkter. Darefter
foljer en beskrivning av respektive parts dtagande samt beskrivning av foreningen och
dess verksamhet Overenskommelsen innehaller dven beskrivning av organisationen
for samverkan inom partnerskapet samt formalia kring 6verenskommelsen. En
styrgrupp foreslas inrdttas med representanter fran kulturforvaltningen och GDT samt
en utvecklingsgrupp med representanter fran kulturnédmndens presidium och
foreningens styrelse vilken foreslas traffas en gang per ar. Overenskommelsen
innehaller dven ekonomiska ataganden.

Till 6verenskommelsen knyts specifika insatser. Deras innehall, inriktning och
ekonomiska forutsattningar kan vid behov och 6ver tid forandras utan att
overenskommelsen behover omférhandlas, under forutsattning att
overenskommelsens mal, syfte, vardegrund och karnvarden for arbetet med
malgrupperna inte forandras. Forslaget till overenskommelse relaterar till olika
styrande dokument.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen finansieras inom namndens budget fér 6ppen fritidsverksamhet
2022 samt verksamhetsstod 2022. Det innebar att kulturnamndens verksamhetsstod
om 2 300 tkr (oférandrat jmf med 2021) samt stodet till barn och ungas fria tid om 1 306
tkr (1280 tkr 2021) fran och med 2022 &r en del av 6verenskommelsen med foreningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-11-22

Bilaga Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Kulturférvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap

Parter

Offentlig sektor
Uppsala kommun genom kulturndmnden, organisationsnummer 212000-3005

Idéburen sektor
Gottsunda teater ideell forening (fortsattningsvis GDT), organisationsnummer 817603—-8878

Bakgrund

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom manga olika verksamhetsomraden for att na
en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhalsa inom ramen for Agenda 2030 och kommunens
mal och uppdrag. Idéburet offentligt partnerskap (fortsattningsvis IOP) ar en maéjlighet till samarbete
mellan Uppsala kommun och idéburna organisationer med lokal férankring vars verksamheter bidrar
till valfardsutveckling. De idéburna organisationerna har en tydlig roll i kommunens
samhallsplanering och demokratiska process och bidrar till 6kad delaktighet i samhallet. Deras
erfarenheter och identifierade behov i samhallet utgér en betydelsefull killa till utveckling av tjanster
och innovation som kompletterar Uppsala kommuns egna dtaganden och ansvar.

Utgangspunkten for samspelet och samverkan med civila samhallet ar att stod och stimulans ska utg5
fran den ideella organisationens integritet och sjalvstandighet. For ideella organisationer erbjuder
IOP ett samarbete som framijar kvalitet, utveckling och kunskapsutbyte. Ett IOP ger 6kade
mojligheter for bada parter att uppfylla syfte och mal.

Foreningen Gottsunda teater har identifierat flera omraden dar foreningen vill bidra i utvecklingen av
en hallbar samhallsutveckling i stadsdelen Gottsunda med goda uppvaxtvillkor for barn och unga i
fokus.

Till dverenskommelsen knyts specifika insatser formulerade i 6verenskommelsen. Insatser kan vid
behov och 6ver tid forandras utan att dverenskommelsen/IOP behdver omférhandlas, under
forutsattning att avtalets mal, syfte, vardegrund for arbetet med malgruppen inte férandras.

Langre fram i 6verenskommelsen beskrivs dessa och de specifika atagandena och effekterna av dessa
samt de ekonomiska forutsattningarna.

Behovsbeskrivning

Dagens kulturverksamheter i Gottsunda har stor potential att ta tillvara barn och ungas kreativitet
och vilja att vara medskapande i sin framtid och sitt samhalle. Mangfalden av sprak, kulturer,
bakgrundshistorier och framtidsdrommar gor Gottsunda till en motesplats for olika erfarenheter som
ger kreativiteten och fantasin naring.

Gottsunda ar ett av flera omraden i Sverige som av polisen angivits som sarskilt utsatt och fér manga
unga uppstar en kansla av att inte vara delaktig eller medskapande nar den mediala beskrivningen av



dem pendlar mellan att antingen vara offer eller forévare. For en langsiktig [6sning ar det av stor
betydelse att unga kan vara medskapande och synliggjord part i utvecklingen av stadsdelen.

Det lokala civilsamhallet och kommunen upplever att det har funnits och finns manga pagaende goda
projekt i omradet dar resultaten inte alltid har férvaltats och majliggjort langsiktiga, stabila
forandringar. Det finns en projekttrotthet. Arbetstiden gar, istéllet for att forvalta och forstarka
erovrade resultat, at till att avsluta framgangsrika projektverksamheter och finna nya projekt och
projektfinansidrer. Det ar resursineffektivt och underminerar det lokala samarbetet och férandrar
forutsattningarna for gastande aktorer. Det behdvs ett langsiktigt och samordnat arbete i enlighet
med handlingsplanen for Gottsunda.

Oavsett stadsdel eller omrade sa har barn och unga ratt till goda uppvaxtvillkor med en innehallsrik
fritid och kulturupplevelser. Barn och unga behdéver tillgang till kultur- och fritidsverksamhet med
trygga vuxna som kdnner sig inkluderade i samhallet. Da kan de bidra till att barn och unga klarar sin
skolgang och far goda férutsattningar att sjalva bli trygga vuxna som kan paverka sin egen framtid. |
omraden som Gottsunda med till exempel hogre ohélsotal och fler arbetslosa behdvs darfor 6kade
insatser for att ocksa inkludera barn och unga som saknar det mer aktiva fordldraengagemanget
parallellt med det langsiktiga arbetet att ideellt engagera fler foraldrar i barn och ungas fritid.

| Gottsunda kulturhus finns bland barn och unga valkdnda och valbesokta kulturverksamheter som
bidrar till en innehallsrik fritid som inkluderar kulturupplevelser och att sjdlva skapa och gora sina
roster horda. Den verksamhet som GDT bedriver i kulturhuset nar manga barn och unga i omradet
men dven barn och unga fran andra stadsdelar. M6tet mellan barn fran olika stadsdelar &r en viktig
del i verksamheten da den bidrar till en kreativ och social gemenskap dar barns och ungas olika
perspektiv och erfarenheter bidrar till att utveckla inlevelse och samarbetsférmaga som viktiga
processer i den individuella utvecklingen.

“Det bdsta med GDT var att jag fick ett kreativt och tryggt rum ddr jag kunde vara och finna mig sjélv med andra som inte
var som jag.” Emma medlem i GDT mellan 8- 18 drs dlder

Kulturhuset med sina nya och gamla motesplatser kan tillsammans erbjuda konstnarer inom olika
genrer mojlighet att i Gottsunda maéta en intresserad publik fran Gottsunda men dven fran andra
platser. Genom okad transparens kring driften av scenen samt ett 6kat samarbete t ex runt
programlaggning och kommunikation av vad som sker i kulturhuset forbattras och fortydligas
mojligheterna att tillgangliggora lokaler, marknadsféra och na ut med verksamheten.

Ett IOP kan underlatta och stimulera barns och ungas eget skapande och deras méte med scenkonst
av hog kvalitet. GDT kan tillsammans med andra verksamheter i Gottsunda kulturhus svara pa det
Okade behovet av ett kompetent och professionellt mottagande av saval publik som gastande
scenkonstnarer.

Ett IOP bidrar till ett fraimjande arbetssatt som stimulerar och utvecklar barns och ungas
kulturintresse och eget skapande. Métet mellan kultur, konst och community utvecklas och utgér en
kreativ och utforskande plattform av en hallbar utveckling for barn och ungas framtid.

Syfte

Syftet med denna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med féreningen Gottsunda
teater ar att starka parternas arbete med att langsiktigt méjliggéra barns och ungas tillgang till kultur
och eget skapande. Okad och férdjupad samverkan leder till en 6kad delaktighet i



samhallsutvecklingen i stadsdelen fér ménniskor i alla &ldrar. Overenskommelsen ska bidra till
effektiv och transparent anvandning av resurser och lokaler i kulturhuset.

Mal

>
>

YV V VY

VV VY

Tillgangliggora professionell scenkonst och kulturupplevelser for barn och unga

Oka méjligheterna fér barn och unga att utéva och utforska scenkonstens
uttrycksmojligheter

Skapa battre uppvaxtvillkor for barn och unga

Oka mojligheterna att uppleva kultur i stadsdelen for fler aldrar

Anvinda resurser transparent och effektiv sasom olika scener i kulturhuset for fler/olika
scenkonstaktorer

Oka antalet besokare till kulturhuset saval lokalt som kommundvergripande

Gora fler manniskor delaktiga i skapande processer och i det demokratiska samtalet
Bidra till 6kad trivsel och trygghet i stadsdelen

Synliggbra och anvanda kultur i stadsdelsutvecklingen

Forvantade effekter

Fler barn och vuxna tar del av och ar engagerade i kulturhusets verksamhet

Okat och breddat kulturutbud

Effektivare planering och ett larande samarbete

Resurseffektivare och mer transparent anvandning av lokaler och personalresurser
Battre planeringsférutsattningar och “tillgangliggjord tillgang” till scenen for det fria
kulturlivet

Okad synlighet fér kulturhuset som helhet och verksamheterna i huset

Kulturhuset blir en mer levande plats dven kvallar och helger

Utvecklad samverkan med skolor i Gottsunda

Fler moten mellan vuxna

Eventuella effekter pa langre sikt samt inom andra ansvarsomraden

Okad majlighet till extern finansiering

Okad majlighet till samverkan med forskning

Okad samverkan mellan olika kommunala ansvarsomraden

Battre studieresultat, fler som valjer att studera vidare, arbetslivserfarenhet och 6kad
anstallningsbarhet

Minskad skadegorelse, forbattrad trivsel och trygghet i centrum

Positivare bild av Gottsunda

Utvecklade och kommunicerade metoder for kulturens deltagarinflytande och behovsdriven
kulturpedagogisk verksamhet

Utveckling av ett nationellt och internationellt kunskapsnav runt communitykultur-,
demokrati- och platsutveckling.

Okad kunskap om vad som ger resurseffektiv samverkan mellan ideella och offentliga
verksamheter



Malgrupper och intressenter

Malgrupper:

Barn och unga i stadsdelen och i kommunen under deras fria tid

Elever och larare i Uppsala kommun vid scenkonstférestallningar under skoltid
Barn, unga och vuxna i Uppsala vid scenkonstforestallningar utanfor skoltid
Det fria kulturlivet (gdstande scenkonstaktérer/arrangérer)

Intressenter:

Foreningar och skolor i naromradet

Nationella och internationella communitykulturverksamheter
Nationella konstnarliga utbildningsinstitutioner inom scenkonst
Sveriges kommuner och regioner

Hogre utbildning/forskning

Ataganden

Med utgangspunkt i de gemensamma malen atar sig parterna att identifiera aktuella insatser som
kan genomforas tillsammans och/eller som kan stodja varandra. Identifierade gemensamma insatser
hanteras i gemensamma handlingsplaner mellan respektive part i 6verenskommelsen. Under 2022
kommer ett gemensamt utvecklingsarbete att ske och utfallet av detta kommer att aterrapporteras
till kulturnamnden under 2022 infér eventuella justeringar i 6verenskommelsen infor kommande ar.

Atagande av Gottsunda teater ideell férening
Gottsunda Teater ideell forening ansvarar for att

Erbjuda pedagogisk verksamhet fér barn och unga i Uppsala kommun under deras fria tid
Bidra till battre uppvaxtvillkor fér barn och unga | Gottsunda och Uppsala genom att i
samverkan med andra verksamheter arbeta pro- och reaktivt med férstarkning och
utveckling av kulturverksamhet och kunskap som kan motverka ohalsa och otrygghet bland
barn och unga

Tillsammans med kulturhuset planera tillgdngliggdrandet av scener och vardskap for
scenkonstaktorer under skoltid och under kvallar och helger. Det sker under planerade block
och tider for detta i dialog mellan parterna och nér sa ar mojligt tillgangliggors dven
repetitionslokaler. Foéljande ingar i atagandet av drift av scen:

- Teknisk samordning infor och under gastspel

Forvaltning, underhall och uppdatering av GDT:s teknikutrustning och gradang

Vardskap gentemot gastande produktioner, konferenser, foreldasare

Publikt vardskap vid skol- och gastforestallningar

Oka danspubliken genom att tillsammans med kulturhuset och berérda parter testa
mojligheten med tex fasta dansdagar for att 6ka publiken fran 6vriga delar av kommunen
Oka mojligheterna for fler malgrupper att uppleva kultur i stadsdelen

Starka och utveckla fler lokala samarbeten i Gottsunda kulturhus och i omradet

Gora fler manniskor delaktiga i skapande processer som bidrar till det demokratiska samtalet
Bidra till 6kad trivsel och trygghet i stadsdelen och synliggéra och anvanda kultur i
stadsdelsutvecklingen



e Folja upp, kommunicera och utveckla hur effekter av GDTs metod for att starka barn och
ungas deltagarkultur och mojlighet till att utveckla sina konstnarliga formagor, kan
utvarderas

¢ Folja upp och utvardera hur en community- och barn och ungdomsdriven utveckling av GDT
kan bidra till en konstnarlig och social utveckling i kommunen och Gottsunda

e Taemot feriearbetare

e Bidra till kommunens ans6kan om att bli europeisk kulturhuvudstad

e Ansvara for lokalskotsel och brandskydd enligt bilaga 2

Kommunen atar sig att:

e En langsiktig finansiering for att under 4 ar skapa forutsattningar for foreningens atagande
enligt detta IOP

e Ansvara for att skapa forutsattningar for dialog och maojliggéra samverkan och samarbete
inom kulturhuset

e Erbjuda effektivitet och framférhallning avseende dialog och planering runt ett
scenkonstutbud for forskola och skola samt for det fria kulturlivet

e Upplata lokal i sadant skick att den uppfyller myndighetskrav betraffande miljé och
halsoskydd, brandskydd och arbetsmiljo enligt gdllande lagstiftning och andra styrande
myndighetsbeslut. Se mer i bilaga 2 avseende lokalskétsel och brandskydd.

Gemensamma ataganden

e Fora kontinuerlig dialog

e Bidra med kontakter som underlattar samverkan

e Bidra till gemensam kommunikation och marknadsforing

e Tydliggora forutsattningar for anvandningen av scenen fér scenkonstaktérerna sa att de vet
vilka tjanster som ingar (teknik, kommunikation mm) och vad de kan férvanta sig och har ratt
till enligt IOP

e For att underlatta Iangsiktighet ska parterna varje ar ta fram en gemensam
verksamhets/aktivitetsplan som bygger pa respektive parts verksamhetsinriktning och
styrande dokument. | planen ska det framga vilka verksamheter som ska samverka samt vilka
aktiviteter som ska utfoéras under aret for att na partnerskapets gemensamma mal.
Innehallet i aktivitetsplanen presenteras for styrgruppen som har ansvar foér att samordna
mot gemensamma mal och ataganden fér 6verenskommelsen.

e Forse varandra med relevant underlag och statistik inom ramen for partnerskapet, for
uppfoéljning och pa forfragan

e Folja upp, kommunicera och kontinuerligt utvardera effekter av GDTs metod for att starka
barn och ungas deltagarkultur och méjlighet till att utveckla sina konstnarliga formagor

¢ Folja upp och utvardera hur en community- och barn och ungdomsdriven utveckling av GDT
kan bidra till konstnarlig och social utveckling i kommunen

e Parterna forbinder sig att folja tillampliga lagar, forfattningar samt normer och féreskrifter
som utfardats av statliga och kommunala myndigheter och verk inom sina respektive
verksamhetsomraden



Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet kdnnetecknas av stabilitet och langsiktighet samt forstaelse av verksamhetens
betydelse for en hallbar social utveckling.

| partnerskapet ska Uppsala kommun och GDT tillsammans, genom dialog och medskapande, ha ett
engagemang och ansvar for att na de gemensamma malen. Varje part ansvarar for att styra sina
respektive verksamheter men forbinder sig samtidigt att anpassa dessa for att na malen.
Partnerskapet bygger pa ett 6msesidigt planeringsarbete, utférande och larande som é&r
kdnnetecknas av tillit, lyhérdhet, 6ppenhet och flexibilitet. Férhallningssattet mellan parterna ska
framja utveckling av arbetsmetoder och utbyte av idéer och att dessa samt andra relevanta
erfarenheter kring malgrupperna, kan spridas vidare. Partnerskapet bygger dven pa varsam och
respektfull hantering av de offentliga medel som majliggdr verksamheten.

Den gemensamma vardegrund som parterna delar och bar utgar fran féljande styrdokument:

v' Mal och budget 2022 med plan 2023-2024

Kulturpolitiskt program och handlingsplan

Handlingsplan Gottsunda

Lokal 6verenskommelse mellan Uppsalas féreningsliv och Uppsala kommun 2018-2023 (KSN-
2018-1229)

FN:s Agenda 2030

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

v FN:s deklaration om barns rattigheter

A NERNERN

AN

Samverkan och organisation

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen.

Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktoérer inom
civila samhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det ar parternas
ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Kontaktpersoner

En ansvarig kontaktperson fran respektive part ansvarar for kontinuerlig kontakt samt forberedelser
av moten.

Programgrupp

En programgrupp tillsdtts som sammankallas av kulturhusets verksamhetsledare. | programgruppen
ingar verksamhetsledaren for GDT samt representanter fran kulturforvaltningen till exempel fran
verksamheten kultur i férskola/skola, verksamhetsledare bibliotek Gottsunda samt kommunens
handlaggare av kulturstéd och andra funktioner/personer som aterkommande bidrar till program
och aktiviteter i kulturhuset.



Styrgrupp

Styrgruppen utvarderar gemensamma insatser utifran partnerskapets mal och ataganden. Den kan
ocksa initiera och genomfora vissa aktiviteter och komma éverens om fokus for hela eller delar av
partnerskapets period. Styrgruppen ska traffas tva ganger per ar och darutover kan fler moten
schemalaggas vid behov.

Styrgruppen bestar av ordférande for Gottsunda Teater ideell forening, ytterligare en ledamot av
styrelsen samt foreningens verksamhetsledare. Uppsala kommun representeras av bibliotekschef
samt enhetschef for Gottsunda kulturhus och utvecklingsledare inom kulturforvaltningen.
Styrgruppen kan dven bjuda in andra personer/funktioner till méten enligt gemensam
overenskommelse.

Gottsunda teater ideell forening ar sammankallande och dagordning ska stammas av med
kommunen infor métet samt skickas ut minst en vecka innan métet.

Utvecklingsgrupp
Utvecklingsgruppen utbyter erfarenheter och kunskap mellan parterna och samlar information kring
partnerskapets insatser och framtida utvecklingsomraden.

Utvecklingsgruppen bestar av kulturndmndens presidium och Gottsunda teaters styrelse.
Utvecklingsgruppen kan dven bjuda in andra personer/funktioner till méten enligt gemensam
Ooverenskommelse. Gruppen sammantrdader minst en gang per ar.

Uppsala kommun dr sammankallande till utvecklingsgruppens moten och ansvarar for att fora
minnesanteckningar.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras p& en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter Gottsunda teater ideell férening egen
resursinsats i form av arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration samt egna ideella
resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning av namndens
kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stédets niva for nastkommande
kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2022 faststalls till 3 606 tkr (varav 2 300 tkr fran
kulturndamndens budget verksamhetsstdd och 1 306 tkr fran kulturndmndens stod till pedagogisk
verksamhet barns och ungas fria tid).

Uppsala kommun betalar ut sin del av stédet i under januari manad respektive ar.

Under 2022 ska fragan om taxor och avgifter for lokaler utredas av kommunen i dialog med GDT.
Eventuella taxor kan komma att inféras under 2023. IOP medger redan 2022 fortsatt uttag av avgifter
for biljetter till forestallningar och program samt fér foreningens utlan av teknik som tillhor
foreningen.
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Uppfoljning

Uppfoljning av parternas dtaganden sker pa avstamningsmaoten halvarsvis i maj respektive november
och dokumenteras med minnesanteckningar. Dessutom ska Gottsunda teater ideell férening arligen
uppratta en verksamhetsberattelse som beskriver genomférda insatser.

Styrgruppen har ansvar, tillsammans med relevanta funktioner inom parternas verksamheter, for att
systematiskt folja upp nuldget och utvecklingen mot de gemensamma malen genom
helhetsbedémning av utférda insatser och relevanta nyckeltal.

Varje verksamhet som deltar i verksamhets/aktivitetsplanen har ansvar for att ta fram underlag for
I6pande uppféljning av aktiviteters omfattning och 6nskade effekter. Inom partnerskapet ska dven en
avslutande aterrapport upprattas som beskriver genomfora insatser, maluppfyllelse och hur
ekonomiska medel har anvants.

Period

Overenskommelsen géller fran 2022-01-01 — 2025-12-31. Om part inte avser att forlanga
overenskommelsen, i sin helhet eller del av, ska detta meddelas skriftligt minst nio manader i forvag.
Dialog om en eventuell forlangning av 6verenskommelsen ska ske mellan parterna innan beslut
eventuellt fattas av kulturndmnden senast i december 2025.

Andrade forutsattningar

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férandringarna genomférs
fora en dialog i styrgruppen fér godkdnnande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér dverenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter féra en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om nagon motpart inte fullféljer sina ataganden och rattelse
inte sker utan drojsmal. Om part vill sdga upp 6verenskommelsen i fortid géller nio manaders
uppsagningstid.

Om Gottsunda teater ideell férening inte fullgor sina skyldigheter enligt skattelagstiftning, forsatts i
konkurs, trader i likvidation, installer sina betalningar eller inleder ackordsforhandlingar ager Uppsala
kommun ritt att omedelbart sdga upp partnerskapet. Overenskommelsen upphér utan uppsagning
om férbundet uppléses. Vid planer om att uppldsa forbundet ska kommunen informeras i god tid,
senast sex manader innan ett sadant beslut fattas.

Om tvister uppstar ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna. Det &r styrgruppen
som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begér det eller om det annars ar
pakallat.

Andringar och tilligg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under dverenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att géra sadana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sadan
fordandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.
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Underskrifter

Denna 6verenskommelse ar upprattad i tre likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.

Datum Datum

Uppsala kommun Gottsunda teater ideell férening
Kulturndmnden

Linda Eskilsson, ordforande Birgitta Englin, ordférande

America Vera-Zavala, verksamhetsledare
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Bilagor

Bilaga 1 Beskrivning av Gottsunda teater ideell férening

Gottsunda Dans&Teater ny organisation

2N
Verksamhetsledning

S~

- -

Ekonomi, Kommunikation

~

ST P
CommunityTeater/Dans Drift Scen

AN Y AN Y

e Gottsunda Dans &Teater (GDT) &r en verksamhet dar barn och unga fran Uppsala och
Gottsunda kan inga i ett konstnarligt och pedagogiskt sammanhang dar de med
kreativitetens och kulturens verktygslada utvecklar jaget, gemenskapen och platsen.

e GDT ar en scen dit barn, unga och vuxna kommer for att se eller gora teater och dans av hog
konstnarlig kvalité.

e GDT ar ett forum for samtal och workshops i ett konst- och kunskapsutbyte runt
comunitykultur.

e  GDT erbjuder en val fungerande skolteaterscen for kulturférvaltningens skolutbud. GDT:s
metod och kompetens bidrar till ett val fungerande och uppskattat méte mellan larare,
elever och gastande scenkonstgrupper.

e GDT ar en plats dar kommunens fria dans- och teatergrupper och externa gastspel kan méta
en publik.

e GDT ar en lokalt samverkande aktér som genom en 6ppen konstnarlig och pedagogisk
verksamhet ger unga férutsattningar att utveckla kompetens och aktiviteter som moter
lokala utmaningar och konflikter. Genom den 6ppna verksamheten har metoder och
erfarenheter erévrats med samarbetsparter som biblioteket, skolorna, ungdomshélsan, mfl.

e GDT ar en sjalvklar social och kulturell del av verksamheterna i Gottsunda centrum. Med
biblioteket har GDT ett tatt samarbete och tillsammans har vi utvecklat meningsfulla las- och
kulturframjande aktiviteter.



e | det nya kulturhuset ska GDT ta en dn mer aktiv roll fér att i samverkan med 6vriga
verksamheter erbjuda fritidsverksamhet och kultur i ett 6ppet och levande kulturhus.

e GDT ska de kommande fyra aren utveckla ett kunskapscenter for konstnarlig- och
kunskapsutveckling runt Communitykultur.

e GDT ska bidra till att kulturhuset ar ortens kreativa motesplats for ett tryggt och hallbart
Gottsunda.

e  GDT ska bidra till att kulturhuset ar en trygg, inkluderande och valbesokt verksamhet.

Bakgrund

Den pedagogiska verksamheten ar efterfragad i en utstrackning som GDT inte kunnat mota.
Framforallt lokalt i Gottsunda dar verksamheten moter och adresserar barn och ungas lokala
utmaningar. Men aven i Uppsala kommuns skolor och férskolor dar dans- och dramapedagogerna
erbjuder en verksamhet som maoter malgruppernas alderspecifika behov.

Styrelsen for GDT sag att det var angelaget att forstarka den konstnarliga verksamheten i linje med
den communityférankring som den pedagogiska verksamheten erdvrat.

Det ledde bland annat till en kompetensutvecklingsinsats for anstallda och styrelse samt att en ny
verksamhetsledare, America Vera Zavala, rekryterades i juni 2021.

” Bes6k pd Gottsunda Dans & Teater ska generera vixtvdrk. Till oss kommer barn och unga for att ga kurser i dans och
teater. Gottsunda och Uppsalabor kommer fér att se scenkonst med hég konstndrlig kvalitet och med starka berdttelser
med lokal angeldgenhet. Hdr férs samtal om kultur och samhdllsutveckling. Hit kommer man fér att vixa.”

America Vera Zavala verksamhetsledare GDT

Under arbetet med verksamhetsplanen studerade féreningen liknande verksamheter i andra
europeiska stader som Képenhamn, Manchester, mfl. Verksamheterna var innovativa saval
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konstnarligt som socialt och de var férankrade i en community pa en plats eller i en specifik malgrupp

som tex unga. Inom ett IOP partnerskap kan GDT bidra till konstnarlig utveckling och
kunskapsutbyten som starker och utvecklar kulturens roll i samhallsutvecklingen liksom konstens
betydelse for de manniskor som paverkas av den. Foreningens uppfattning ar att fler verksamheter
inom kommun och idéburen sektor skulle gynnas av ett centra i Gottsunda, dar ett lokalt och
internationellt kunskapsutbyte kan bedrivas kontinuerligt. Det skulle bidra till 6kad kompetens och

kapacitet samtidigt som ett viktigt kommunalt omstéllningsarbete kan utforskas och kommuniceras i

perspektiv av kultur, konst och barn och ungas medskapande.
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Verksamhet

Verksamhetsomrade 1
Ett pedagogiskt och konstnarligt kunskapscenter for Community/Teater/Dans

Deltagande, delaktighet, medbestémmande

GDT:s pedagogiska verksamhet har bidragit till ett 6kat intresse for scenkonst och den har genom
dans och teater fangat upp och processat trender och fragestallningar som har stor inverkan pa barn
och ungas vardag och livsvillkor.

Inom manga omraden i samhéllet efterfragas delaktighet fran medborgare utan att det finns nagon
som helst garanti for medbestammande. Allra tydligast ar detta nar det galler barn. Det finns
fastslaget att samhallet ska ha ett barnperspektiv, barns rattigheter star i FN:s barnkonvention, men
overallt ser vi hur barns perspektiv asidosatts och barns rattigheter inte garanteras. Vare sig den
pedagogiska verksamheten eller communityteater och dans ar ett medel for att |6sa
samhallsproblem men det ar en metod for att férbereda dess deltagare for att delta i en
fordndringsprocess. Nar det galler hallbarhet ar barn och unga idag ledande i varlden. | fragor som
géller mansklighetens framtid, borde barn och unga ha ett 6kat tolkningsféretrade. Barn och unga i
en stadsdel som Gottsunda ar bland de som gor allra minst klimatavtryck i ett land som Sverige. Pa
GDT far barn och unga, genom GDT:s pedagogiska verksamhet, maojlighet att gestalta berattelser,
drommar, konflikter och annat som formar barn och ungas vardag och framtid.

"Vad dr CommunityTeater och dans? Det dr ett méte mellan professionella konstndrer och icke-professionella
medverkande. Vad dessa deltagare kallas for varierar, pd GDT kallar vi dem fér experter eftersom de ju dr experter pa
sina egna liv och erfarenheter. CommunityTeater och dans bygger pG ménniskors egna berdttelser. Om de sedan
férddlas till manus av en dramatiker, gérs om till dans eller performance sa dr grunden alltid en ménniskans berdttelse.
Verket som sdtts upp dgs gemensamt av de professionella konstnérerna och experterna. Arbetet sker i process och
bygger pé deltagande och medbestdmmande och syftar till att fG deltagarna att vixa som samhdllsmedborgare och
inse sin samhdllsféréndrande potential.” America Vera Zavala

e Kulturpedagogisk kursverksamhet i dans och teater for barn och unga 5-25 ar med olika
nivaer och inriktningar - sa som teaterlek for de yngsta och produktionsgrupper for de aldsta.

e Expertgrupper - i samband med forestallningar och projekt far barn och ungdomar inflytande
och tolkningsforetrade i verksamheten.

e Lovkurser - | samband med lov anordnas kurser med olika teman och inriktningar och med
olika samarbetspartners.

e Uppsokande verksamhet: Prova pa drama och dans med nérliggande lag- och
mellanstadieskolor.

e Communityteater och dansproduktioner, dels i kortare i form av perfomance lecture men
dven storre verk som omfattar fler som spelas kvéllar och helger och/eller f6r barn och unga i
forskolor och skolor. Tema 2022 Stadsvandring, planerat tema 2023 Auditions- Vad ar en
Kille/man? Vad ar en kvinna/tjej?, planerat tema 2024- ”50 lander”.

e Narrativ, under kommande ar kommer GDT kontinuerligt arbeta och samarbeta for
konstnarlig och temamassig utveckling av narrativ runt barn och ungas verklighet och
drommar i Gottsunda.



15

e Externa utbildningar, GDT ska bli en plats dit man kommer fér att utbilda sig i
communitykonst/kultur/ teater/dans. Under varen 2022 genomfér GDT en férsta
pilotutbildning fér ABF:s nationella verksamhetsledare de 2-3 april.

Professionell skolteater och gdstspel

Under skoltid kan barn och unga mota professionell scenkonst pa GDT:s scen. Det ar ofta det viktiga
forsta motet med scenkonsten och GDT lagger stor vikt vid att motet ska fungera val. Under aren har
GDT:s medarbetare utvecklat stor kompetens och pedagogiska metoder for att ta emot skolpublik
val. Nar det har varit mojligt och efterfragat har GDT ocksa bidragit till produktion av fria gruppers
lararmaterial och eventuell dans- eller dramapedagogiska uppfoljning av forestallningen. Mojligheten
att mota olika scenkonstformer pa GDT ar viktigt for att utveckla kunskap och intresse for
scenkonsten och dess olika uttrycksformer.

GDT ansvarar utover det for teknisk samordning infor gdstande produktioners férestallningar.

For att 6ka likvardighet och transparens gentemot professionella scenkonstgrupper och konstnarer
ska GDT i samverkan med kulturhuset mojliggéra en lokal och programplanering som bidrar till en
kostnadseffektiv planering av personal och lokaler som med god framforhallning goér det maijligt for
kulturforvaltning och externa producenter att planera sitt gastspel pa scenen samtidigt som GDT och
kulturhuset kan bruka sina fasta resurser kostnadseffektivt.

Utover skolteatern ar kvélls och helgutbudet viktigt for saval malgruppen barn och unga som deras
foraldrar. Genom gastspel vill GDT bidra till ett 6kat publikdeltagande av unga och vuxna boende i
Gottsunda. Néar det géller dansen vill GDT i samverkan med kulturhuset och i dialog med
dansgrupperna langsiktigt arbeta for en publikutveckling i hela Uppsala for att attrahera en stérre
publik vid dansforestéllningarna pa GDT.

e Samverka med kulturhuset och kulturférvaltningen foér planering av egna resurser inom de
speldagar som ar reserverade for skolteater samt familje- och dansférestallningar.

e Sikerstéaller och kommunicerar ett likvardigt erbjudande av en teknisk samordning i god tid
infor gastspel

o Tillhandahalla en enkel ljus och ljudrigg samt ett publikt vardskap med erfarna mottagare av
skolklasser och ung publik. Extra teknik eller andra storre produktionsinsatser bekostas av de
gastande producenterna.

e Ansvara for all biljettbokning till gdstande foérestallningarna —

e Distribuera, utifran inlamnat material, offentlig information om gastande forestéallningar via
GDT:s kommunikationskanaler.

Pedagogisk verksamhet i skolan och efter skolan (intdktsfinansierad utom IOP)

Samarbetet med skolorna i Gottsunda ar av stor betydelse for var verksamhet. Vi har ett 6msesidigt
utbyte runt hur vi genom kulturens och kreativitetens verktygslada kan starka gemenskap, trygghet
och delaktighet

e Skapande skola- uppdrag exempelvis FNs barnkonvention med forskolebarn och lagstadiet,
dramatisera en bok, vanskapsdrama - konflikthantering och samarbetsdvningar i
klassrummet.

e Profilundervisning och elevens val i teater och dans med narliggande skolor fér mellanstadiet
och hogstadiet.

o Samverkansuppdrag t.ex. Kulturhussamarbeten, torsdagsbibblan m.m
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e Varshowen med Gottsundaskolan - Ak 9, manus, forestallningsarbete samt projektledning
med lararna och eleverna.

e  Fritids/ Kulturis - kostnadsfria kulturaktiviteter i naromradet, som komplement till ordinarie
fritidsverksamhet.

Verksamhetsomrade 2
Drift av scen

Driften av scenen ar den verksamhet som idag dr mest svarplanerad pa grunda av bristande
samordning mellan GDT, kulturforvaltningen, kulturhuset och externa intressenter. God
arbetstidsplanering och personalvard maste sadkras for att méta saval nuvarande behov som en
onskad utveckling. Darfor ar det vardefullt att i samverkan kunna atgarda planering och
kommunikation sa att ambitioner, férvantningar och férutsattningar dr overensstimmande. All
scenteknisk utrustning och gradang ar GDT:s. Resurserna for nyinvesteringar ar begransade men
under 2021 investerade foreningen i ett nytt ljusbord.

Planering och programlaggning av professionell skolteater och gastspel, se VO1

GDT ansvarar for:

e forvaltning, underhall och uppdatering av GDT:s teknikutrustning och publikldktare
teknisk samordning infor och under gastspel

e Vardskap gentemot gastande produktioner, konferenser, foreldsare

e  Publikt vardskap vid skolférestallningar

Verksamhetsomrade 3
Ekonomi, administration, kommunikation

| arbetet med program, planering och kommunikation vill GDT tillsammans med kulturférvaltningen
och aterkommande dansgrupper diskutera hur publikintresset kan forbattras. GDT &r en etablerad
dansscen for stadens dansgrupper men det ar fortsatt en utmaning att attrahera en stérre publik fran
Uppsala. GDT vill forenkla det for danspubliken att kunna planera in sina besdk genom att inratta
aterkommande dansdagar ett par ganger per ar. En regelbundenhet i aterkommande dansdagar kan
effektivisera och langsiktigt starka kommunikation och publikarbete. Till detta kan dansféreldsningar,
workshops mm komplettera utbudet.

e Ekonomi, uppféljning, aterrapportering
e Administration, planering och schemaldggning och resurssattning av block for gastande
skolteater 5 veckor per termin.

e Intern och extern kommunikation av verksamheten pa scen och 6vrig verksamhet.

Identifierade utvecklingsomraden

Profilverksamhet fér hégstadiet - Pa grund av prioriteringen att lata grundskoledmnen ha mer
undervisningstid sa avvecklas elevens val i hogstadiet. Det forsvagar forankringen bland larare och
elever i skolan i Gottsunda och Valsatra.

GDT arbetar pa losningar for annan finansiering da detta ar en viktig verksamheten for tryggheten i
centrum och skola, men i nulaget saknas finansiering.

Skapande skola - ar en osaker inkomstkalla och metoder och kunskapsresultat forvaltas inte val ur ett
skol och barnperspektiv. Verksamheten &r kortsiktig. Foreningens verksamhet ar efterfragad i
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Uppsala men pa grund av tre-ars principen ar verksamheten inte regelbunden. Har vill GDT i
framtiden fokusera helt pa Gottsunda och upphéra med kortsiktiga skapande skola-projekt utanfor
Gottsunda da dessa inte ger nagon mdjlighet till langsiktig kvalitetsutveckling och effektivare
samarbete. Trears-principen hindrar dven aterkommande skapande skola- samarbeten med
narliggande skolor. Men ett 6kat samarbete mellan Kulturhusets aktorer kan 6ppna for att soka
tillsammans och gemensamt arbeta langsiktigt for att i olika kulturhusprojekt kunna utveckla kvalitet
och forvalta de relationer och resultat som Skapande skola ger.

Ldangsiktig férskolesatsning i Gottsunda(10 ar) (foljeforskning). Ett utékat fokus pa forskolor i
naromradet for att tidigt skapa en férankring i Gottsundas och Uppsalas Kulturliv for barn, pedagoger
och foraldrar. Verksamheten ska paga under 10 ar. | samarbete med forskolorna i Gottsunda kommer
projektet att kulturpedagogiskt och konstnarligt arbeta utifran Agenda 2030, arbetet sker i
samarbete med forskare och involverade férskolepedagoger. GDT far mojlighet att bygga langsiktiga
relationer till forskola, foraldrar och barn. GDT kan tidigt i uppvaxten erbjuda en viktig plats for konst
och den egna kreativiteten. Projektet ska genomforas i samarbete med kommunens eget arbete med
implementeringen av Agenda 2030 och forskare med koppling till olika 2030 malen. Efterfragan pa en
och forskningskommunikation som anvander kreativa och konstnarliga medel 6kar for att klara
universitetens samhallsuppdrag. Projektet ger dven GDT och kulturhuset 6kad kunskap om
utmaningar och mojligheter som férskolorna vill adressera. GDT har sedan tidigare ett starkt
samarbete med mellanstadie- och hégstadieskolor i Gottsunda. Nu dr ambitionen att ytterligare
forstarka foérankringen i omradet genom att engagera dven yngre barn och deras foraldrar. Projektet
ska framst finansieras genom externa medel.
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Bilaga 2 Lokalansvar och brandskydd

GDTs ansvara i teaterlokalerna:

allmanbelysning med byte av lysror, glimtandare, glodlampor

stadning och Ovrig lokalvard (dela pa kostnaderna for gemensamma ytor)
underhall och reparationer av fasta inventarier som eventuell spis och
vitvaror

eget el- och telefonabonnemang samt eget abonnemang for
datakommunikation

inbrottslarm som Uppsala kommun finner erforderlig

lokalen inte anvands for annan verksamhet an vad som anges i denna
overenskommelse

felanmaélan av handelser och driftsstorningar

lokalens interna brandskydd fungerar. Féreningen ska ha god kdnnedom om brandskyddet i
fastigheten och det ansvar som aligger féreningen som anvandare

Kommunens ansvara i teaterlokalerna:

Upplata lokal i sadant skick att den uppfyller myndighetskrav betraffande miljé och
halsoskydd, brandskydd och arbetsmiljo enligt gdllande lagstiftning och andra styrande
myndighetsbeslut (samma punkt som i kommunens atagande i IOP)

Informera féreningen om brandskydd och féreningens ansvar

Reparationer och atgéarder i lokalen planeras och genomférs i samrad med GDT
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